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DNA

Nachhaltigkeit ist
Teill unserer DNA

Nachhaltigkeit gehort zur DNA der SFS Group, ist im Leitbild und dem Verh-
altenskodex verankert und wird als selbstverstandliches Element unserer Kul-
tur gelebt. Sie ist ein wichtiger Treiber fiir unser Value Engineering und damit
die Leistungen, welche wir taglich fiir unsere Kunden erbringen. Nur durch eine
ganzheitliche Integration von verschiedenen ESG-Kriterien (Environment, So-
cial, Governance — Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) in die Dimen-
sionen Produkt, Prozess und Digitalisierung konnen wir nachhaltigen Mehrwert

fir unsere Anspruchsgruppen generieren.

Als Mitglied des UN Global Compact bekennt sich SFS zu des-
sen Prinzipien und unterstltzt die Erreichung der Sustainable
Development Goals (SDGs). Die vorliegende Richtlinie orientiert
sich an diesen Zielen und gilt fur alle Mitarbeitenden, Lieferanten
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und weiteren Auftragnehmer, mit denen SFS Geschéfte tatigt.
Gegliedert ist sie nach dkologischen, sozialen und dkonomischen
Aspekten und greift damit die nachhaltigkeitsbezogenen Verant-
wortungsbereiche eines Unternehmens nach ESG auf.
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SFS Value Engineering

................... Produktkosten

Konventionelle Losung

Im Verhéltnis zu den Gesamtkosten des Kundenprodukts betra-
gen die Kosten der darin eingebetteten SFS Produkte oft weni-
ger als 1%. Die Prozess- und Umweltkosten auf Kundenseite fur
Beschaffung, Logistik, Handling oder Entsorgung belaufen sich
dagegen auf ein Vielfaches der Produktkosten. Deshalb besteht
unser Ziel nicht in erster Linie darin, unsere Produktkosten zu
senken und uns Uber den Preis zu differenzieren, sondern die
Gesamtkosten unserer Kunden zu optimieren. Diese Perspektive
erschliesst ein deutlich hoheres Kosteneinsparungspotenzial und
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Innovative Losung

erlaubt uns, nachhaltigen Mehrwert fir unsere Kunden zu schaf-
fen. Unser Value Engineering fokussiert sich auf das Produktde-
sign, die Auslegung der Verarbeitungsprozesse sowie die Nut-
zung von Digitalisierungsmaoglichkeiten. Dadurch realisieren wir
massgeschneiderte nachhaltige Produkte und intelligente Losun-
gen, welche die Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden steigern.
Die so erarbeiteten SFS Ldsungen flhren zu einer stéarkeren Dif-
ferenzierung und festigen die gemeinsame Partnerschaft.
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DNA

Integration von
ESG-Kriterien

Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (ESG) sind die Eck-
pfeiler unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie. Die unten abgebildeten
Handlungsfelder représentieren unsere nachhaltigkeitsbezoge-
nen Verantwortungsbereiche. Mit unterschiedlichen Massnah-

men und Initiativen sind wir in den jeweiligen Bereichen aktiv
und streben hier — und zusammen mit unseren Anspruchgrup-
pen — eine kontinuierliche Verbesserung an.
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Enviromental
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Lean & Green Programm
Effiziente Produktion, Abfallver-
minderung

Erneuerbare Energie
Einkauf und Eigenproduktion

CO:z Emissionen bis 2030 um 90% reduzieren

Mobilitat und Transport
Aussendienst, Logistik, Mitar-
beitende

Nachhaltige Wert-
schopfungskette
Lieferantenbewertung

Social
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Aus- und Weiterbildung
Berufsausbildung, lebenslan-

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
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Mehrwert fiir alle Anspuchsgruppen generieren

Soziales Engagement
Hoffmann Group Foundation zur

Forderung der dualen
Ausbildung

ges Lernen Berufsunfélle minimieren Forderung benachteiligter Kinder ~ Hans Huber Stiftung
>
Governance Verantwortungsbewusst und integer handeln
_/ﬂl'r-’"'h o

Compliance Ethik
Fairer Wettbewerb,

Antikorruptionsmassnahmen menswerte
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Transparenz
Transparente und sorgféltige
Berichterstattung

Menschenrechte und Unterneh-
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Richtlinie

Okologische

Aspekte

Umweltschutz im Allgemeinen

Wir verpflichten uns dem Umweltschutz im Interesse der heuti-
gen und kinftigen Generationen und respektieren in unseren Ta-
tigkeiten die Vorschriften, die zum Schutz der Umwelt erlassen
worden sind. Wir unterstitzen umweltschonende Lésungen. De-
taillierte Informationen zu unseren Zielsetzungen und Massnah-
men sind in unserem Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert.

sustainability.sfs.com >

Energieverbrauch

Wir streben einen nachhaltigen Umgang mit Energie an und tref-
fen Massnahmen, um unseren Energieverbrauch zu reduzieren.
Wir suchen nach Wegen, um Energien aus Quellen zu beziehen,
welche die Umwelt schonen.

Umgang mit Wasserressourcen
Wir streben einen nachhaltigen Umgang mit Wasser an und tref-
fen Massnahmen, um unseren \Wasserverbrauch zu reduzieren.

Luftemissionen

Wir streben einen nachhaltigen Umgang mit Luft an. Wir haben
Zielsetzungen definiert und Massnahmen zur Reduktion der Treib-
hausgasemissionen und zur Einhaltung der Luftqualitat gemass
den jeweiligen gesetzlichen und lokalen Regelungen ergriffen.

Abfallmanagement und Recycling

Wir vermeiden Abfall und sorgen fiir eine geregelte Entsorgung.
Wo es mdglich ist, verwenden wir Recycling-Materialien oder
versuchen, die nicht mehr verwendeten Materialien wieder einer
Kreislaufwirtschaft zuzufihren.

Umgang mit Chemikalien und verbotenen Stoffen

Wir haben Prozesse und Verfahren zur ordnungsgemassen lden-
tifizierung, Verwaltung, Handhabung, Entsorgung und zum Er-
satz von Gefahrenstoffen und verbotenen Materialien implemen-
tiert.

Transport

Wir sind bestrebt, nahe bei unseren Kunden zu produzieren
(«Local for Local»-Strategie =), und vermeiden unnétige Trans-
portwege.

Umgang mit Rohstoffen

Wir sind uns des Wertes von Rohstoffen bewusst und sorgen
bei der Gestaltung der Produkte und Prozesse flr einen mog-
lichst geringen Mehrverbrauch. Durch Einsatz der Kaltmassiv-
umformung, eine unserer Kerntechnologien, kénnen im Vergleich
zur Zerspanung signifikante Materialeinsparungen erzielt wer-
den.

Nachhaltige Produktionsstandorte

Wir verpflichten uns, bestehende und neue Standorte nachhaltig
zu gestalten und nach neuesten technischen Maoglichkeiten in
Bezug auf die Umweltauswirkungen auszustatten. Alle wesentli-
chen Produktionsstandorte mit mehr als 50 Mitarbeitenden sind
bereits oder werden bis Ende 2025 nach ISO 14001 zertifiziert
(ohne Einbezug von Hoffmann).

Biodiversitat
Wir legen bei unserer Geschaftstatigkeit Wert auf den Schutz
und die Erhaltung der Biodiversitat.

Der Standort Oberursel (Deutschland) hat als Biodiversitdtsprojekt auf dem Firmengeléande ein Bienenvolk angesiedelt.
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Richtlinie

Soziale
Aspekte

Achtung der Menschenrechte

Der SFS Verhaltenskondex und das Leitbild enthalten unsere Leit-
linien darUber, wie Menschenrechte gewahrt werden. In den Be-
reichen Datenschutz und Einhaltung internationaler Handelsbe-
stimmungen fihren wir laufend Verbesserungen durch. Wir
vertiefen und Uberprifen die Entwicklung der Umsetzung der
nach den gesetzlichen Vorgaben entwickelten Gruppenstandards
in samtlichen Gruppengesellschaften.

Esist uns ein Anliegen, die Inhalte der beiden Dokumente (Ver-
haltenskondex und Leitbild) allen neuen Mitarbeitenden bereits
bei ihrem Eintritt in die Firma in Form von Schulungen oder Uber
elLearnings zu vermitteln. Diese Inhalte gehoren zur Grundaus-
stattung aller SFS Mitarbeitenden und sollen diesen von Anfang
an begleiten und pragen (vgl. GRI 102-16 ).

Wir verlangen auch von unseren Lieferanten die unbedingte Ein-
haltung und Wahrung der Menschenrechte und priifen deren Ein-
haltung im Rahmen des Lieferantenauswahlprozesses. Die Ver-
pflichtung zur unbedingten Einhaltung der Menschenrechte ist
ausserdem in unseren allgemeinen Einkaufsbedingungen festge-
halten.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex
- Definition Menschenrechte gemass Europdische Kommission,
Leitfaden fir KMU

Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit in unseren Betrieben und arbei-
ten nicht mit Partnern zusammen, welche Kinderarbeit akzeptie-
ren. Wir lassen die Beschaftigung von Kindern unter dem Min-
destalter, das gemass den Gesetzen und Vorschriften der einzelnen
Lander und Regionen festgelegt ist, nicht zu.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex
- Definition Kinderarbeit geméass EU-Charta der Grundrechte
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Verbot von Zwangsarbeit

Wir tolerien keine Zwangsarbeit in unseren Betrieben und arbei-
ten nicht mit Partnern zusammen, welche Zwangsarbeit oder
Handlungen zur Ausbeutung von Menschen (z. B. Menschenhan-
del) akzeptieren. Wir sorgen dafir, dass unsere Mitarbeitenden
ihren Arbeitsplatz frei verlassen kdnnen.

In Anlehnung an das Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltens-
kodex

- Definition Zwangsarbeit gemass Internationalem Gewerk-
schaftsbund

Konfliktmineralien

Wir sind bestrebt, die Verwendung umstrittener Mineralien, de-
ren Kauferlds zur Finanzierung von bewaffneten Gruppierungen
beitragen kénnte, zu vermeiden und wir streben danach, die
Transparenz in der Lieferkette von mineralischen Rohstoffen, die
in unseren Materialien und Komponenten verwendet werden, zu
gewabhrleisten.

Forderung der Vielfalt

SFS ist ein Unternehmen, dessen Vielfalt sich bereits in seiner
international ausgerichteten Konzernstruktur widerspiegelt. Di-
versitat tragt zu einem positiven Gesamtklima bei und starkt un-
sere unternehmerische Leistungsfahgkeit. Neben Geschlecht,
Ethnie, Alter und Beeintrachtigung sind auch Religion, personli-
cher Lebensstil oder die sexuelle Orientierung Ausdruck von Di-
versitat. Wir férdern ein Arbeitsumfeld, in dem die Verschieden-
heit der Mitarbeitenden geachtet und respektiert wird. Wir sind
uns bewusst, dass unsere Mitarbeitenden wichtige Stakeholder
sind und setzen uns flr eine faire und gleiche Behandlung aller
ein.

Gleichbehandlung

Wir handeln ehrlich und fair und respektieren die Rechte und
Wirde der Menschen. Alle Mitarbeitenden und Geschaftspart-
ner werden gleich behandelt, unabhéngig von Rasse, Geschlecht,
Alter, Religion, Herkunft, Nationalitat, sexueller Orientierung, kor-
perliche Verfassung, Gewerkschaftszugehdrigkeit oder politi-
scher Gesinnung.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex
- Definition Diskriminierung gemass EU-Charta der Grundrechte
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Faire Lohne und Sozialleistung

Wir halten uns an die Gesetze und Vorschriften der einzelnen
Lander und Regionen in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Lohne
und Arbeitszeiten und setzen uns flr attraktive Arbeitsbedingun-
gen und faire Léhne ein.

Geregelte Arbeitszeit und Uberstunden

Die Arbeitszeitreglemente der Gesellschaften von SFS entspre-
chen den jeweils relevanten nationalen Gesetzen und den von
SFS akzeptierten Branchenstandards.

Kommunikation mit den Mitarbeitenden

Wir fordern Diskussionen und Dialoge mit Mitarbeitenden und
Arbeitnehmervertretern. In Ubereinstimmung mit den Gesetzen
und Vorschriften der einzelnen Lander und Regionen gewéahren
wir den Mitarbeitenden das Recht auf Vereinigungsfreiheit.

Sicherer und komfortabler Arbeitsplatz

Mit der Umsetzung unserer Qualitats-, Umwelt- und Sicherheits-
politik streben wir nach Sicherheit und Gesundheit der Mitarbei-
tenden bei der Ausubung ihrer Tatigkeit, verhindern Arbeitsun-
falle und fordern die psychische und physische Gesundheit.

Implementierung von Nachhaltigkeitsschulungen
Nachhaltiges Handeln ist Teil unserer DNA und im Leitbild und
im Verhaltenskodex verankert. Im Rahmen von Informationsver-
anstaltungen und Schulungen fir die Mitarbeitenden thematisie-
ren wir Aspekte der Nachhaltigkeit.

Zusammenarbeit mit lokalen Gemeinschaften

«Wir setzen uns aktiv fir die Gemeinschaft und die Umwelt ein.
Wir férdern eine liberale Wirtschafts- und demokratische Rechts-
ordnung. Produkte und Leistungen, Anlagen und Arbeitsplatze
von SFS sollen innovativ und vorbildlich sein. Sie erflllen hohe
Anspriche an Sicherheit, Schutz der Umwelt und Wirtschaftlich-
keit.»

- Auszug aus dem Leitbild
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Richtlinie

Okonomische

Aspekte

Fairer Wettbewerb

Wir respektieren die Regeln des fairen Wettbewerbs und halten
diese ein. Es werden keine illegal beschafften Informationen be-
nutzt und keine Gesprache mit Wettbewerbern Gber Preise, Kon-
ditionen oder Kapazitaten gefihrt. Wir gehen keine Absprachen
Uber einen Wettbewerbsverzicht, (ber die Abgabe von Schein-
angeboten bei Ausschreibungen oder Uber die Aufteilung von
Kunden, Gebieten oder Produktionsprogrammen ein. Dazu geho-
ren auch informelle Gespréache, formlose «Gentlemen Agree-
ments» oder anderweitige Absprachen, die eine der oben ge-
nannten Wettbewerbsbeschrankungen bezwecken oder
bewirken.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex

Verhinderung von Korruption und Bestechung

Wir sind nicht bestechlich und fordern und akzeptieren keine Ge-
schenke oder Zahlungen. Wir bestechen nicht, versprechen und
gewahren keine Geschenke oder Zahlungen und bieten solche
auch nicht an. Unter Geschenke fallen nicht abschliessend jegli-
che Art von Sachwerten, Dienstleistungen, Einladungen, Geféllig-
keiten und Rabatte. Ausnahmen bilden Geschenke, wenn sie der
Hoflichkeit und den landesspezifischen Gepflogenheiten entspre-
chen und wenn vernlnftigerweise angenommen werden kann,
dass sie die Geschéaftstransaktionen nicht beeinflussen. Wir un-
terlassen jegliche unlauteren Handlungen, mit denen wir Ent-
scheidungen von Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern oder Be-
horden beeinflussen kdnnten. Diese Handlungen umfassen nicht
abschliessend die Ubergabe von Geschenken im oben genannten
Sinne, Nebenabsprachen in Vertrdgen, Zahlung von Schmiergeld-
ern und Gewahrung von Vorteilen oder Preisabsprachen. Wir do-
kumentieren rechtmaéssige, geschaftlich begriindete Vermitt-
lungsprovisionen, Pramien, Rabatte, Rlckvergitungen, etc.
vollstdndig und wickeln diese offen ab, um die Verwicklung in
Geldwascherei und andere unlautere Geschafte auszuschliessen.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex
Beitrdge und Spenden an politische Organisationen erfolgen im
Einklang mit den Gesetzen und Vorschriften der einzelnen Lan-

der und Regionen. Wir bekennen uns zu transparenten und fai-
ren Beziehungen zu Regierungen und Verwaltungen.
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Verhinderung von Erpressung

Wir stellen uns gegen jegliche Art von Erpressung gegenlber
unserem Unternehmen und auch gegentber unseren Anspruchs-
gruppen.

- Definition Erpressung geméss OECD-Leitsatzen flir multinatio-
nale Unternehmen

Verhinderung von Geldwasche

Wir wollen verhindern, dass Geschaftsbeziehungen mit SFS zur
Geldwasche oder zu anderen ungesetzlichen Aktivitaten (z. B.
Terrorismusfinanzierung) missbraucht werden. Dafiir haben wir
geeignete Massnahmen und Mechanismen wie das kontinuierli-
che Monitoring ergriffen und implementiert.

Konsequente Exportkontrolle

Wir halten uns an nationale und internationale Exportkontrollvor-
schriften und Kriegsmaterial-Ausfuhrgesetze. Dies gilt insbeson-
dere dann, wenn Guter bzw. Dienstleistungen gekauft, vermit-
telt, hergestellt oder in Verkehr gebracht werden oder wenn
Technologien transferiert oder entgegengenommen werden. Dazu
wird vorab geprift, ob eine behordliche Genehmigung erforder-
lich ist.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex

Schutz des geistigen Eigentums und Verhinderung von
Rechtsverletzungen

Wir schiitzen die Rechte an geistigem Eigentum, die dem Unter-
nehmen gehodren, und respektieren die Eigentumsrechte Dritter.

Risikomanagementsystem

Wir haben ein internes Kontrollsystem implementiert, um Risiken,
die erhebliche Auswirkungen auf unser Geschéaft haben kénnen,
zu identifizieren, zu analysieren und zu bewerten und durch das
Ergreifen geeigneter Massnahmen soweit wie moglich zu verhin-
dern. Das Risikomanagementsystem dient zudem dazu, die Ver-
luste aufgrund von Schadensféllen zu minimieren. Auch als Un-
ternehmen halten wir uns an diese Grundsatze und kommunizie-
ren proaktiv und transparent. Damit schaffen wir Verstandnis
und Vertrauen in der Zusammenarbeit mit unseren Anspruchs-
gruppen.
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Die neue Photovoltaikanlage in Malaysia produziert pro Jahr 1'720 MWh erneuerbaren Strom.

Informationssicherheit und Schutz vertraulicher Informa-
tionen

Wir betrachten alle Informationen, die nicht 6ffentlich zuganglich
oder bekannt sind, als Vertraulich und schitzen private Daten
und vertrauliche Informationen von SFS und unseren Geschéfts-
partnern. Dies gilt auch nach Beendigung des Arbeits- oder Ver-
tragsverhaltnisses mit uns. Vertrauliche Informationen umfassen
unter anderem und unabhéangig ihrer Form (mdndlich, schriftlich,
elektronisch) Preisvereinbarungen, Zeichnungen, Spezifikationen,
Daten Uber Mitarbeitende und Geschéftspartner, Patente, techni-
sches Wissen, Erfindungen und sonstiges Know-how sowie fi-
nanzielle Informationen. Wir sind uns bewusst, dass jede Art der
Sammlung, Verarbeitung, Speicherung und Weitergabe von Da-
ten nur gemass interner oder gesetzlicher Vorgaben zu erfolgen
hat.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex

Kommunikation

Wir kommunizieren aktiv, offen und ehrlich mit Mitarbeitenden
und Externen. Dabei informieren wir sie Uber alle Angaben, die
sie zur Erflllung ihrer Aufgaben und Pflichten bendtigen. Aussa-
gen und Dokumente von SFS sind korrekt und wahrheitsgetreu.
Uns ist bewusst, dass fir die Kommunikation mit den Medien
und Aktionaren ausschliesslich die Konzernleitung sowie die von
ihr beauftragten Mitarbeitenden zustandig sind.

- In Anlehnung an das Erlduterungsdokument zum SFS Verhal-
tenskodex

Qualitatssicherung

Wir streben danach, unsere Produktqualitat und unsere Arbeits-
ablaufe direkt und indirekt kontinuierlich zu verbessern. Darauf
haben wir unsere Qualitatspolitik ausgerichtet und dazu verfligen
wir Uber ein geeignetes Qualitatssicherungssystem.
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Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschopfungskette

Um Nachhaltigkeitsinitiativen in der gesamten Wertschopfungs-
kette zu fordern, fordern wir auch von unseren Geschéftspart-
nern die Einhaltung dieser Leitlinien. Wir erwarten auch von nse-
ren Partnern, dass sie sich bei ihren Handlungen an die nationalen
und internationalen Nachhaltigkeitsnormen halten.

Auswahl von Lieferanten

Wir bieten offene und faire Zugangsmaglichkeiten fir alle Liefe-
ranten. Die anschliessende Auswahl des jeweiligen Lieferanten
erfolgt durch faire Bewertungen auf der Grundlage verschiede-
ner Indikatoren wie Preis, Qualitat, Verlasslichkeit und Nachhal-
tigkeit.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex

Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Wir stellen sicher, dass unsere Anspruchsgruppen Verstdsse ge-
gen geltende Gesetze und Vorschriften melden kénnen. Hin-
weise auf solche Verstésse ziehen fur die meldenden Mitarbei-
tenden keine Nachteile nach sich.

Die Compliance-Beauftragten der SFS Group sind auf der Web-
site sfs.com und die lokalen Compliance-Verantwortlichen auf
mySFS (Mitarbeiter-App) benannt. Sie kdnnen mindlich oder
schriftlich (compliance@sfs.com ) kontaktiert werden, wobei die
Benachrichtigung anonym erfolgen kann. Die Compliance-Beauf-
tragten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

- Gemass Erlauterungsdokument zum SFS Verhaltenskodex
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